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◆ 上架建议
经济学
书摘
序 言 

自我们开始写作《战略经济学》第一版的十年来，经济情景已发生了许许多多的变化。伴随着网络泡沫和随后的经济衰退，这几年平稳但并不引人注意的经济增长达到了高潮。自此，多数市场都复苏过来，很多企业在“新”“旧”两种经济中都获得了空前的效益。

过去的十年里，我们多少次听战略大师们说过：“商业的规则已经改变了”［1］。那些在新经济膨胀之时买入的经理人和投资者是自担风险的。忽略那个每笔销售额很高但每笔都亏钱的老笑话，投资者在互联网零售商上过于冒险并且亏损数十亿。没有考虑同质产品市场和极高固定成本市场竞争的危险，企业铺设了数千公里的跨大西洋光纤，成为全球电信巨人的希望却很渺茫。看似忽略广泛一体化的危险，电影制片厂反而追随整合的步伐创造娱乐大片，忽略了实现股东价值。医院犯了同样的错误，追随提供一体化医疗护理的目标，并在这个过程中亏损了上亿美元。

21世纪早期的啤酒市场为这些和其他行业中忽略商业本质而追随最新潮流的管理者敲响了警钟。本书的第四版重申了我们一直讲的内容：对于经济的任何方面，在任何时候都有一些普遍适用的商业规则。良好的战略管理需要掌握这些规则，不能盲目坚持那些“纸上谈兵的战略”。

根据它们的性质，规则都是持久的。但它们并不是很好理解。想想看，波特关于竞争规则的经典著作《竞争战略》直到20世纪80年代才出版。波特的书清楚地诠释了经济推理如何作用于实战派的经理人，特别是有关处理企业外部环境的战略。追随波特的脚步，我们联合其他商学院的经济学家寻求一本教材，能够为战略分析提供更广更深的经济基础。一开始我们感到很沮丧。大多数现有的战略管理类书籍都缺乏学科基础，很少有包含对战略必不可少的经济理论的分析，例如规模经济、经济学中的交易成本、寡头理论、进入、承诺、对创新的激励和代理。另外，大多数书籍针对的读者范围较广，而非诸如凯洛格等商学院的学子们。我们了解到并非只有我们尝试寻找适合教授商业战略的教材。的确，在许多商学院，核心战略课程的教材选择都是一个问题。

为了寻求将波特的贡献拓展到采用以经济学为基础的方法教授战略，我们考虑了可能的解决办法。一种可行性是利用微观经济学课本，例如罗伯特·平代克（Robert Pindyck）和丹尼尔·鲁宾费尔德（Daniel Rubinfeld）的《微观经济学》，这些教材提供了大量现实世界的范例来阐述经济学在实践中的重要性，但充其量只是传统微观经济学和战略管理理论的折中。

在我们的著作《战略经济学》第一版出版的前几年，出现了两本重要的著作：沙伦·奥斯特（Sharon Oster）的《现代竞争分析》，以其内容的广泛性著称，收罗了我们认为很重要的在战略管理学的课堂中讲授的主题；保罗·米尔格罗姆（Paul Milgrom）和约翰·罗伯茨（John Roberts）的《经济学、组织和管理》，此书以它的深度著称，为理解涉及组织、激励和等级制的问题提供了深入的理论基础。我们写《战略经济学》的部分目的就是在接近米尔格罗姆和罗伯茨的分析水平上实现奥斯特的广度，为读者提供这两本书中出现的阐释案例。

《战略经济学》前三版基本上实现了我们的目标，并受到了凯洛格商学院同学们的欢迎（也受到全球学生的欢迎，本书已经被翻译成至少四种其他语言）。我们特别满意对于第三版加入的有关人力资源管理（有时叫做个人经济）材料的反馈。这一版进一步扩展了这方面的材料。

我们在这版书中做了许多改动。有关商业历史的章节已经更新到包含网络泡沫。有关进入和定位的章节已经经过彻底的修改。多数其他章节都有明显改动，特别是多样化、竞争动态和保持优势的章节。有很多新的案例模型，多数变更都已经更新。我们一如既往地努力使得《战略经济学》反映有关商业战略最前沿的学术思想。
相关图书

《克鲁格曼经济学原理》

2008年诺贝尔经济学奖得主克鲁格曼为经济学初学者撰写的入门经济学原理教科书。

本书立足全球一体化背景阐述经济运行机理；

本书依托真实经济案例探讨经济思想；

本书挑战萨缪尔森、斯蒂格利茨、曼昆版《经济学》，成就经典。

《国际经济学》（第十版）

本书逻辑清晰、结构顺畅、论述简洁、案例丰富，理论、政策与经验研究相结合，帮助学生学以致用。全书讲述了国际经济学领域的五大热点问题：经济活动的全球化问题，自由贸易和生活质量的关系问题，发展中国家与工业化国家之间的贸易争端问题，世界贸易组织与区域性贸易协定解读的贸易自由化问题以及作为主要货币的美元的作用和地位问题。

《经济学简史》

本书是以经济学说史发展历史为线索将人们耳熟能详的历史事件与文学人物巧妙串联在一起所形成的一本通俗有趣的经济学说史教材。作者以神奇的方式，将亚当·斯密与牛顿宇宙秩序观、菲茨杰拉德《了不起的盖茨比》与凡勃仑、斯坦贝克《愤怒的葡萄》与大萧条、沃尔夫《虚荣的篝火》与里根经济学等，巧妙地联系在一起，向读者充分展示了伟大的经济学思想如何影响了社会，同时也说明了这些思想得以形成和发展的社会历史条件。

《经济科学译库》部分重点书

书名                                作者                        定价

微观经济学原理（第四版）
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罗宾·巴德




62.00

计量经济学指南（第五版）


皮特·肯尼迪



65.00

国际贸易理论





迪克西特




45.00

反垄断与管制经济学（第四版）

基普·维斯库斯



89.00

空间经济学






保罗·克鲁格曼



42.00

环境经济学
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策划编辑：马学亮 高晓斐             版式设计：赵星华

责任编辑：王喆                      版面设计：吕敬人+陶雷  

[image: image1.jpg]


[image: image2.png]


[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]









学术沃土 思想摇篮    中国人民大学出版社www.crup.com.cn


