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· 本书卖点：
追溯中国“集体领导制”变迁之“路”

探究中国“集体领导制”运作之“道”

剖析中国 “集体领导制”治理之“术”
详解中央最高领导层如何实现集体交接班和集体决策

剖析中央最高领导层如何进行集体分工协作、集体学习、集体调研 
”
揭示中国 “集体领导制”的历史发展逻辑、制度创新内涵和国际竞争优势
破除制度迷思、增强制度自觉、树立制度自信、实现制度自强

★读者定位：

各级领导干部、公务员、公共管理专业的老师和学生、MPA、对政治感兴趣的大众读者
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胡鞍钢，清华大学国情研究院院长、公共管理学院教授，中共十八大代表，国情研究（当代中国研究）的开拓者与领军人物，主持编写的《国情报告》对国家高层决策产生持续性重要影响，被国外学者誉为“当代中国最全面也是最具务实主义精神的经济学家”。近年来关于国情研究的代表性著作有：《中国政治经济史论（1949—1976）》、《中国：走向2015》、《2020中国：全面建成小康社会》、《2030中国：迈向共同富裕》、《中国：创新绿色发展》、《中国道路与中国梦想》等。 
 [内容简介]

本书追溯中国“集体领导制”变迁之“路”，探究“集体领导制”运作之“道”，剖析“集体领导制”治理之“术”，揭示“集体领导制”的历史发展逻辑、制度创新内涵和国际竞争优势，旨在为中国共产党人更好地全面建设中国和科学发展中国，提供政治自觉，增强政治自信。
中国集体领导制是指由多人组成的中央政治局常委会及其集体领导机制，体现为五大机制：集体交接班机制；集体分工协作机制；集体学习机制；集体调研机制；集体决策机制。它是具有中国特色的执政党治理结构、国家治理结构、军队治理结构和社会治理结构， 

这一制度发源于毛泽东，重建于邓小平，成形于江泽民，完善于胡锦涛，并不断自我调整、自我修复、自我完善。
集体领导制比个人总统制具有明显的信息优势和决策优势，它是具有深刻意义的制度创新和治道变革，大大超越了西方国家的 “两党分治”、“三权分立”、“总统（个人负责）制”，彰显了中国共产党人的政治智慧和中华民族深厚的文化智慧。
[精彩内容选摘]
    1956年毛泽东同志提出“不要迷信”，带头解放思想，破除对苏联模式的迷信。今天我们需要总结中国特色的“集体领导制”，是要破除对美国等西方国家政治制度的迷信，进而树立起中国共产党人乃至全中国人民的政治自觉和文化自信。
三个臭皮匠，顶个诸葛亮；三个诸葛亮，赛过洋神仙。
中国的关键在于中国共产党；中国共产党的关键在于中共中央政治局常委会；中共中央政治局常委会的关键在于常委会的领导机制。
一个好的中央政治局常委会是确保中国改革开放顺利进行的政治条件，一个好的中央政治局常委会需要一个好的机制设计，一个好的机制设计是确保党中央领导集体新老交替和决策成功的制度基础。
中共中央政治局常委的“集体领导制”就是通过集体交接班培养党的领导核心队伍，通过集体分工协作、集体学习、集体调研实现集体决策，这一制度设计无论从共享决策信息、达成政治共识，还是凝聚政治智慧的角度来看，都远远优越于美国的个人总统制。

[普通关键词]
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第一章 导论：中国政治制度成功的关键

一、 什么是中国成功之道

二、 “集体领导制”的提出

三、 “集体领导制”的特征

四、 “集体领导制”的分析框架

五、 “集体领导制”的运行机制
第二章 中国“集体领导制”的历史演变

一、 党的集体领导体制的演变（1927—1948）

二、 执政党集体领导体制建立期（1949—1957）

三、 集体领导制严重破坏期（1958—1976）

四、 集体领导制恢复重建期（1977—1991）

五、 集体领导制巩固完善期（1992—2012）
第三章 集体分工协作机制

一、 集体分工协作机制的历史脉络

二、 集体分工协作机制是如何运作的

三、 关于集体分工协作机制的评价
第四章 集体交接班机制

一、 集体交接班机制的历史脉络

二、 集体交接班机制是如何运作的

三、 关于集体交接班机制的评价
第五章 集体学习机制

一、 集体学习机制的历史脉络

二、 集体学习机制是如何运作的

三、 关于集体学习机制的评价
第六章 集体调研机制

一、 集体调研机制的历史脉络

二、 集体调研机制是如何运作的

三、 关于集体调研机制的评价
第七章 集体决策机制

一、 集体决策机制的历史脉络

二、 集体决策机制是如何运作的

三、 关于集体决策机制的评价
第八章 “集体领导制”的政治优势

一、 “集体领导制”的历史发展逻辑

二、 “集体领导制”的制度创新内涵

三、 “集体领导制”的国际竞争优势

四、 不断完善“集体领导制”

五、 结语：稳如泰山、不可战胜的中国
附表1中国共产党中央政治局常务委员会成员名单（1945—2011）

附表2中共十二大至十五大中央政治局常委会成员分工情况
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