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你适合做外企白领还是适合做公务员？

各行各业的从业者光鲜的表面背后，需要什么样的个人素质？

你如何写简历如何面试？如何让用人单位对你过目不忘？

心理学家的求职建议必定让你耳目一新。
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· 本书卖点

· 一位心理咨询师为你描绘的职业生涯规划指南

· 手把手教你找招聘信息。写简历、求职信和面试

· 读者定位

· 求职应聘者

· 大学在校生

· 作者简介

    周莉，中国人民大学心理健康教育与咨询中心副教授，主要从事心理学相关专业的教学与管理工作，在大学生职业生涯规划领域颇有建树。

· 内容简介

    本书是面向普通高校学生的通识课教材，基本涵盖了大学生职业生涯规划过程中所需要的各种知识和技巧。每一单元内容的设置，包括本章要点、困惑与迷思、理论与讲解、实践与应用、思考与解答、课后作业、相关资源等。此外，在书末附录中有职业生涯规划档案。总体内容设置的目的就是要使教授和学习过程循序渐进，使学生对所学内容能够深入地理解和把握，同时也能有效地应用到实践中去。上架建议

· 上架建议

通识教材/就业指导
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· 书摘

在现在这个社会，找工作难，找一份好工作更难。

电影《杜拉拉升职记》讲述了一个职场“菜鸟”升职的故事。对于初出茅庐的杜拉拉，全球500强企业DB给她上的第一课叫做“职场等级”：

●作为一名刚入职的员工，杜拉拉用自己虽然不多的经验做上了华南大区销售助理。在这个职位上，杜拉拉更多是一个学习者和适应者，向同事和老板请教，不断提升自己，同时更重要的是用心做好每个计划、报告，为经理的分析决策做好辅助。

●由于杜拉拉的能干和责任心，很快登上了DB广州分公司行政主管的职位。这对杜拉拉来说是一个不同的领域，每天的工作不再是到处跑着作计划和报告分析，而是包揽了后勤部门（除了财务）几乎所有“杂活”。但是杜拉拉本来就是行政出身，对她来说这个跨度刚好适合。作为一个行政主管她懂得理解和倾听，这让她的升职更顺其自然。

●到了行政主管的职位，管理的是整个公司的“杂活”，离下一步行政人事经理只有一步之遥。在电影中，玫瑰与杜拉拉在竞争人事经理的职位上显示了两种不同的态度。玫瑰起点高，刚开始就是人事经理助理，而且很有能力，但是她犯了两个错误：第一，急于升职，太渴望表现自己。这导致在琐碎小事上，她与同事矛盾重重，没有把重点放在更重要的工作上。第二，责任心不够强，认为自己无可替代。在自己的公司装修方案被否定之后，她没有针对问题予以解决，而是针对个人和公司，用请病假来要挟上级和公司。杜拉拉却刚好相反，她尽心尽力地制定自己的工作计划和公司装修方案，不断修正，合理分配公司资源，努力达到上级和公司的期许目标。她觉得没有人是不可替代的，只有自己更努力地去完成自己的工作才能得到更好的机会。最终她坐上了行政人事经理的宝座。

没有背景但受过较好教育的杜拉拉，在历经八年职场生涯之后，靠个人的勤奋努力从一个朴实的销售助理，成长为一个专业干练的行政人事经理。每一步她的成功法宝都是认真和责任心，努力得到一个新的职位，得到后发现需要更努力来完成自己的工作。

杜拉拉的职场经历被很多人奉为职场宝典，受到了很多人的追捧。但是，更令人们深思的是：“究竟职业的‘表面’和职业的‘内在’分别是什么样的呢？”

如果把“职业”比作“一盘菜”，那么职场等级就是“色”（表面），到底职业的“味道”（内在）是怎样的，还得你亲自去品尝。本章将带你品味“职业”这盘“菜”，带你用放大镜去观察每一份职业背后承载着怎样的生活态度、怎样的生活价值观和怎样的生活方式，和你一起拂去职业的“外表”，去发现每一份职业的“内涵”，以及它所附带的社会责任感和价值。

你们准备好了吗？

出发！
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